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HMS-POLICY 

Entreprenør Harald Nilsen AS utvikler Nord Norge, med 

bygg som skal stå for fremtiden. Vår overordnede 

målsetting for helse, miljø og sikkerhet er at ingen 

medarbeidere skal bli syke eller skadet som følge av å 

gå på jobb, eller som følge av vår aktivitet. 

Arbeidsmiljøet skal preges av trivsel og godt humør. 

HMS-arbeidet prioriteres på lik linje med produksjon, 

fremdrift og økonomi, og er en del av den daglige 

virksomheten. 

 

 

I driften av HN blir følgende prinsipper lagt til grunn for å nå våre mål: 

• HMS arbeidet skal drives systematisk og i samarbeid med våre 

medarbeidere. 

• Ledere skal fremstå som ansvarlig og som veivisere i det daglige 

sikkerhetsarbeidet. 

• Alle medarbeider skal gis opplæring og kompetanseheving for sikre 

forståelse og gode holdninger. 

• HMS resultater innrapporteres fortløpende fra alle prosjekter og 

evalueres underveis for å forbedre prosesser og rutiner. 

• Vi tar ansvar. Vi skal samarbeide med myndigheter, våre leverandører, 

underentreprenører og kunder for å skape gode rutiner og HMS kultur 

for alle på våre prosjekter. 

 

 

 

 

Vår HMS-policy inngår som en del av vårt ledelsessystem. Den bygger på våre 

kjerneverdier og forretningsmessige retningslinjer. Til sammen viser dette 

hvordan vi arbeider. 

 

 

Vi sikrer god helse og et trygt arbeidsmiljø gjennom kontinuerlig læring og 

kompetanseheving. 
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Alta, 17.06.2025 

 

Halvdan Heggheim 

Daglig leder 
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